
إطار عمل الاستدامة في أرامكو السعودية
يحدد إطار عمل الاستدامة في أرامكو السعودية المجالات الرئيسة 

التي تنطوي على أفضل المقومات لتحقق أعمالها آثارًًا إيجابية بعيدة 

المدى، ويربط أيضًًا أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

ورؤية المملكة 2030 بمحاور اهتمام الشركة الأربعة، التي تلخص 

أبرز مواضيع الاستدامة التي تعتزم الشركة معالجتها انطلاقًًا من 

حس المسؤولية لديها ولتكون دائمًًا عند تطلعات الأطراف المعنية. 

وتخضع محاور الاهتمام وأداء الاستدامة في الشركة لإطار حوكمة 

يضعه مجلس إدارة الشركة.

 أبرز مـواضـيع 
الاستدامة

أجرت الشركة على غرار السنوات السابقة مراجعة للأهمية النسبية1 

لعام 2023 لتقييم ما إذا كانت محاور اهتمام الاستدامة، ومواضيع 

الأهمية النسبية، وأولويات أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، 

ومؤشرات القياس لا تزال ملائمة وذات صلة للشركة.

ويقدم تقييم الأهمية النسبية تحليلًاً مفصالًا للمخاطر التي تواجهها 

الشركة والفرص المتاحة أمامها في مجالات اهتمام الأطراف المعنية 

والتي ترى الشركة أنها تقع ضمن نطاق تأثيرها، ويشكل ذلك التقييم 

خطوة أساسية لاختيار أبرز موضوعات الاستدامة لأرامكو السعودية.

ويتضمن التقييم ما يلي:

•  التواصل مع الأطراف المعنية الخارجية )التفاصيل 	

في الصفحتين ٢٠ و٢١(.

•  التواصل مع الأطراف المعنية الداخلية )التفاصيل 	

في الصفحة ٢٠(.

•  مراجعة المعايير الحالية )مثل إرشادات الاستدامة لدى 	

الرابطة الدولية للمحافظة على البيئة في الصناعة النفطية( 

والمستقبلية )خاصة مجلس معايير الاستدامة الدولية 

 والمتطلبات التنظيمية في جميع أنحاء العالم بما يشمل 

أوروبا والولايات المتحدة الأمريكية(. 

• مقارنة الأداء مع الشركات النظيرة.	

وبعد استكمال مراجعة الأهمية النسبية والتواصل المكثف مع الجهات 

المعنية، نستعرض فيما يلي ملخصًًا بالنتائج والإجراءات اللاحقة، 

حيثما كان ذلك ملائمًًا:

• لا تزال محاور الاهتمام الأربعة )بالإضافة إلى تركيز الشركة على 	

الحوكمة 2( ملائمة وذات صلة.

• تم تحديد ثلاثة عشر موضوعًا من أبرز موضوعات الاستدامة، 	

بالإضافة إلى التركيز على الحوكمة، باعتبارها القضايا التي تعتزم 

الشركة العمل عليها انطلاقًا من حس المسؤولية لديها ولتكون 

دائمًا عند تطلعات الأطراف المعنية. 

• تم التأكد من صحة خارطة الطريق التي تتبعها أرامكو السعودية 	

لوضع مؤشرات قياس إضافية لرفع مستوى مراقبة أداء 

الشركة وإدارته وإعداد تقاريره في كل محور من محاور الاهتمام 

وموضوعات الأهمية النسبية. ونظرًا للنضوج المتزايد للمؤشرات 

القائمة وصدور مؤشرات جديدة ضمن الإرشادات والمتطلبات 

 التنظيمية ذات الصلة، قامت الشركة برفع عدد المؤشرات في 

 هذا التقرير وإدراج المؤشرات الجديدة ليصل عددها إلى 74 

مؤشرًًا )بزيادة قدرها 13 مؤشرًًا عن 61 مؤشرًًا في تقرير الاستدامة 

لعام 2022(.

• زيادة عدد المؤشرات في تقرير الاستدامة الخاضع إلى تأكيد 	

خارجي من 16 مؤشرًا في 2022 إلى 18 مؤشرًا في 2023.

	1 يشير مفهوم “الأهمية النسبية“ إلى الإرشادات الخاصة بإعداد التقارير الخارجية الصادرة عن المبادرة العالمية لإعداد التقارير، ولا يتوافق بالضرورة مع مفهوم الأهمية النسبية المستخدم في .

التقارير المالية الصادرة عن أرامكو السعودية.

	2 لمزيد من المعلومات حول حوكمة الشركة، والموضوعات المهمة ذات الصلة ومؤشرات الحوكمة، يرجى الرجوع إلى صفحة رقم ٩٤ في هذا التقرير، وصفحة رقم 90 في التقرير السنوي لأرامكو .

السعودية لعام 2023.

منهجية الشركة لتحقيق الاستدامة

� مصادر الطاقة 
البديلة: الهيدروجين 

والأمونيا

 �استقطاب 
 الكفاءات 

المتميزة

 �الطاقة 
المتجددة

	 �خفض مستويات 
البطالة

  مبادرة السعودية 
الخضراء

 �زيادة مشاركة المرأة في 
القوى العاملة

	�For more information 
see page 00

	�For more information 
see page 00

العملالعمل
المناخيالمناخي

العملالعمل
المناخيالمناخي

طاقة نظيفة طاقة نظيفة 
وبأسعار معقولةوبأسعار معقولة

طاقة نظيفة طاقة نظيفة 
وبأسعار معقولةوبأسعار معقولة

التعليمالتعليم
الجيدالجيد

التعليمالتعليم
الجيدالجيد

الصحةالصحة
الجيدة والرفاهالجيدة والرفاه

الصحةالصحة
الجيدة والرفاهالجيدة والرفاه

المساواة بين المساواة بين 
الجنسينالجنسين

المساواة بين المساواة بين 
الجنسينالجنسين

عقد الشراكاتعقد الشراكات
لتحقيق الأهدافلتحقيق الأهداف

عقد الشراكاتعقد الشراكات
لتحقيق الأهدافلتحقيق الأهداف

العمل اللائقالعمل اللائق
ونمو الاقتصادونمو الاقتصاد

العمل اللائقالعمل اللائق
ونمو الاقتصادونمو الاقتصاد

الصناعة والابتكارالصناعة والابتكار
والهياكل الأساسيةوالهياكل الأساسية

الصناعة والابتكارالصناعة والابتكار
والهياكل الأساسيةوالهياكل الأساسية

	� مكافحة 
التصحر

  مساندة المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة

  حماية الحياة 
البحرية

	  تمكين 
المجتمع

	 �الحد من 
تلوث الهواء

 �الاستثمار طويل 
الأجل

	 إدارة 
النفايات

	  تنويع روافد 
الاقتصاد

الاستهلاكالاستهلاك
والإنتاجوالإنتاج

المسؤولانالمسؤولان

الاستهلاكالاستهلاك
والإنتاجوالإنتاج

المسؤولانالمسؤولان

الحـياة تحت الحـياة تحت 
الماءالماء

الحـياة تحت الحـياة تحت 
الماءالماء

المياه النظيفةالمياه النظيفة
والنظافة الصحيةوالنظافة الصحية

المياه النظيفةالمياه النظيفة
والنظافة الصحيةوالنظافة الصحية

 تغير المناخ والتحول

في مجال الطاقة

سلامة الأعمال 

وتطوير الأفراد

 الحد من 

الآثار البيئية

تعظيم القيمة 

المجتمعية

 
مة 

ستدا
محاور اهتمام أرامكو السعودية الأربعة في الا

الجهود التي 

تبذلها الشركة

الحوكمة

رؤية المملكة العربية السعودية 2030

أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

الحياة الحياة 
في البرفي البر

الحياة الحياة 
في البرفي البر ّّ

نبذة عامة

 تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 سلامة الأعمال 

الحد من الآثار البيئيةوتطوير الأفراد

 تعظيم القيمة 

البياناتالحوكمةالمجتمعية
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منهجية الشركة لتحقيق الاستدامة

مستويات الأثر على:

مرتفع جدًًا

أعمال الشركة:

الأطراف المعنية:

متوسطمرتفع

تحديد أبرز مواضيع الاستدامة

للاطلاع على أهداف التنمية المستدامة، يرجى الرجوع إلى الصفحة ٢٢  تغير المناخ والتحول في مجال الطاقة�

أهداف التنمية المستدامةالمواضيع الجوهرية والأثر المؤشر ذي الصلة المستخدم في مراقبة الأداء�

تغير المناخ )يشمل ذلك 

انبعاثات الغازات المسببة 

للاحتباس الحراري(

انبعاثات النطاق 1 )مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد 	•

الكربون(

انبعاثات النطاق 2 وفقًا للموقع، )مليون طن متري من مكافئ ثاني 	•

أكسيد الكربون(

انبعاثات النطاق 2 وفقًا للسوق )مليون طن متري من مكافئ ثاني 	•

أكسيد الكربون(3 

كثافة الانبعاثات الكربونية الناتجة عن أعمال قطاع التنقيب 	•

والإنتاج )وفقًا للموقع( )كيلوغرام من مكافئ ثاني أكسيد الكربون 

لكل برميل مكافئ نفطي(

كثافة الانبعاثات الكربونية الناتجة عن أعمال قطاع التنقيب 	•

والإنتاج )وفقًا للسوق(* )كيلوغرام من مكافئ ثاني أكسيد الكربون 

لكل برميل مكافئ نفطي(

 انبعاثات الميثان الناتجة عن أعمال قطاع التنقيب والإنتاج )طن متري 	•

من الميثان(

نسبة كثافة انبعاثات غاز الميثان الناتجة من قطاع التنقيب والإنتاج )%(	•

كثافة حرق الغاز في الشعلات )قدم مكعبة قياسية لكل برميل مكافئ نفطي(	•

الغاز المحروق في الشعلات )مليون قدم مكعبة قياسية(	•

كثافة الطاقة )ألف وحدة حرارية بريطانية لكل برميل مكافئ نفطي(	•

استهلاك الطاقة* )مليون وحدة حرارية بريطانية في الساعة(	•

نسبة براءات الاختراع المقدمة في مجال تقنيات الاستدامة )%(*	•

نسبة الإنفاق على الأبحاث والتطوير المتعلقة بالاستدامة )%(*	•

الحياة الحياة 
في البرفي البر

الحياة الحياة 
في البرفي البر ّّ

العملالعمل
المناخيالمناخي

العملالعمل
المناخيالمناخي

طاقة نظيفة طاقة نظيفة 
وبأسعار معقولةوبأسعار معقولة

طاقة نظيفة طاقة نظيفة 
وبأسعار معقولةوبأسعار معقولة

عقد الشراكاتعقد الشراكات
لتحقيق الأهدافلتحقيق الأهداف

عقد الشراكاتعقد الشراكات
لتحقيق الأهدافلتحقيق الأهداف

العمل اللائقالعمل اللائق
ونمو الاقتصادونمو الاقتصاد

العمل اللائقالعمل اللائق
ونمو الاقتصادونمو الاقتصاد

للاطلاع على أهداف التنمية المستدامة، يرجى الرجوع إلى الصفحة ٥٠  سلامة الأعمال وتطوير الأفراد�

أهداف التنمية المستدامةالمواضيع الجوهرية والأثر المؤشر ذي الصلة المستخدم في مراقبة الأداء�

 معدل الإصابات أو الأمراض المهدرة للوقت 	•حماية الأيدي العاملة

)لكل 200 ألف ساعة عمل(

 المعدل الإجمالي للإصابات القابلة للتسجيل 	•

)لكل 200 ألف ساعة عمل( 

الأداء الصحي )%(	•

معدل الحوادث المسببة للوفاة * )لكل مئة مليون ساعة عمل(	•

عدد الوفيات	•
التعليمالتعليم

الجيدالجيد
التعليمالتعليم

الجيدالجيد

الصحةالصحة
الجيدة والرفاهالجيدة والرفاه

الصحةالصحة
الجيدة والرفاهالجيدة والرفاه

المساواة بين المساواة بين 
الجنسينالجنسين

المساواة بين المساواة بين 
الجنسينالجنسين

العمل اللائقالعمل اللائق
ونمو الاقتصادونمو الاقتصاد

العمل اللائقالعمل اللائق
ونمو الاقتصادونمو الاقتصاد

 سلامة العمليات 

والموجودات

عدد حوادث السلامة في العمليات من الفئة الأولى 	•

مواقع العمل التي تطبق فيها آلية لرفع التظلمات )%(	•عدد التظلمات المرفوعة	•حقوق الإنسان

معدل ترك الخدمة )%(	•الممارسات العمالية

عدد موظفي الشركة	•

عدد الموظفات	•

نسبة الموظفات من إجمالي عدد الموظفين	•

نسبة الموظفات من إجمالي الموظفين الجدد	•

عدد الموظفات اللاتي يشغلن مناصب قيادية	•

نسبة الموظفات في المناصب القيادية	•

عدد موظفي المقاولين	•

نسبة مشاركة الموظفين )%(	•

إجمالي عدد ساعات التدريب والتطوير	•

متوسط عدد ساعات التدريب والتطوير )لكل موظف(	•

نسبة الموظفين الذين يقرّون بحضور اجتماعات مراجعات الأداء1 )%(	•

عدد الخريجين الذين تم توظيفهم	•

عدد المتدرجين )الملتحقين الجدد(	•

عدد المتدربين	•

عدد الجنسيات في القوى العاملة*	•

توزيع موظفي الشركة )حسب العمر( *	•

مستويات الأثر على:

مرتفع جدًًا

أعمال الشركة:

الأطراف المعنية:

متوسطمرتفع

للاطلاع على أهداف التنمية المستدامة، يرجى الرجوع إلى الصفحة 64 الحد من الآثار البيئية

أهداف التنمية المستدامةالمواضيع الجوهرية والأثر المؤشر ذي الصلة المستخدم في مراقبة الأداء�

  الأثر على البيئة 

المحلية

عدد حالات انسكاب المواد الهيدروكربونية	•

كمية انسكابات المواد الهيدروكربونية )برميل(	•

المواد الهيدروكربونية المستعادة )%(	•

تسريب المواد الهيدروكربونية في المياه )برميل(	•

انبعاثات أكاسيد الكبريت )ألف طن متري(	•

عدد المواقع الحاصلة على شهادة الأيزو 14001 )%(	•
المياه النظيفةالمياه النظيفة

والنظافة الصحيةوالنظافة الصحية
المياه النظيفةالمياه النظيفة

والنظافة الصحيةوالنظافة الصحية

الحـياة تحت الحـياة تحت 
الماءالماء

الحـياة تحت الحـياة تحت 
الماءالماء

الاستهلاكالاستهلاك
والإنتاجوالإنتاج

المسؤولانالمسؤولان

الاستهلاكالاستهلاك
والإنتاجوالإنتاج

المسؤولانالمسؤولان

الحياة الحياة 
في البرفي البر

الحياة الحياة 
في البرفي البر ّّ

عقد الشراكاتعقد الشراكات
لتحقيق الأهدافلتحقيق الأهداف

عقد الشراكاتعقد الشراكات
لتحقيق الأهدافلتحقيق الأهداف

 التنوع الحيوي  

والنظم البيئية 

صافي الأثر الإيجابي )%(	•

 إدارة 

المياه 

السحب من المياه العذبة )مليون متر مكعب(	•استهلاك المياه العذبة )مليون متر مكعب( 	•

 كثافة استهلاك المياه العذبة* )متر مكعب لكل برميل مكافئ نفطي( 	•

)نسبة إجمالي المياه العذبة المستهلكة إلى إنتاج المواد الهيدروكربونية(

 الإدارة الحريصة للمنتجات 

وإدارة النفايات

النفايات الصناعية المعاد تدويرها )%(	•النفايات الصناعية الناتجة )طن متري(	•

للاطلاع على أهداف التنمية المستدامة، يرجى الرجوع إلى الصفحة 78  تعظيم القيمة المجتمعية�

أهداف التنمية المستدامةالمواضيع الجوهرية والأثر المؤشر ذي الصلة المستخدم في مراقبة الأداء�

 عدد المستفيدين من البرامج المجتمعية التي ترعاها 	•الممارسات العمالية

أرامكو السعودية  1

الصناعة والابتكارالصناعة والابتكار
والهياكل الأساسيةوالهياكل الأساسية

الصناعة والابتكارالصناعة والابتكار
والهياكل الأساسيةوالهياكل الأساسية

الصحةالصحة
الجيدة والرفاهالجيدة والرفاه

الصحةالصحة
الجيدة والرفاهالجيدة والرفاه

عقد الشراكاتعقد الشراكات
لتحقيق الأهدافلتحقيق الأهداف

عقد الشراكاتعقد الشراكات
لتحقيق الأهدافلتحقيق الأهداف

العمل اللائقالعمل اللائق
ونمو الاقتصادونمو الاقتصاد

العمل اللائقالعمل اللائق
ونمو الاقتصادونمو الاقتصاد

التعليمالتعليم
الجيدالجيد

التعليمالتعليم
الجيدالجيد

نسبة السعودة )%(	•المحتوى الوطني

نسبة سعودة عقود البناء )%(	•

نسبة سعودة عقود الخدمات )%(	•

نسبة الإنفاق على المشتريات داخل المملكة ضمن برنامج اكتفاء	•

 المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في الناتج المحلي الإجمالي* 	•

)بمليارات الدولارات الأمريكية(

 حقوق الإنسان 

)سلسلة الإمداد(

 نسبة الموردين النشطين الموقعين على مدونة القواعد 	•

السلوكية للموردين الصادرة عن أرامكو السعودية

عدد الموردين النشطين	•

الاستثمارات الاجتماعية )مليون دولار أمريكي(	•مناطق أعمالنا والمجتمع ككل

إجمالي عدد المتطوعين 2	•

إجمالي عدد ساعات التطوع 2	•

عدد المتطوعين من الموظفين2*	•

عدد المتطوعين الذين وفرت لهم أرامكو السعودية فرص التطوع 2*	•

عدد ساعات تطوع الموظفين2*	•

عدد ساعات التطوع في فرص التطوع التي وفرتها أرامكو السعودية 2*	•

 القيمة الاقتصادية المباشرة المحققة والموزعة 	•المساهمة الاقتصادية 

)مليون دولار أمريكي(

إجمالي الإنفاق على البحوث والتطوير )مليون دولار أمريكي(	•

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة خارج الشركة.*	

	1  وفقًا للمراجعة الدورية لبيانات أداء الشركة في مجال الاستدامة، قررت الشركة تعديل مسمى مؤشر القياس “نسبة الموظفين الذين يخضعون لمراجعات دورية للأداء“، الذي أفُصِح عنه في 2022 و 2021، .

ليكون “نسبة الموظفين الذين يق�رّّّون بحضور اجتماعات مراجعات الأداء“، حتى يعكس بمزيد من الدقة ما يتضمنه مؤشر القياس.

مؤشرات قياس يُفصح عنها لأول مرة خارج الشركة.*	

	1 تشمل هذه الأرقام برنامج التدريب لطلبة الكليات المهنية، وبرنامج التدريب الجامعي، وبرنامج التدريب الصيفي، وبرنامج طموح، وبرنامج المزايا، مركز أريزونا للتعليم الشامل ومهارات الحياة في حي أجيال السكني..

	2 بعد التوسع في إدارة البيانات تبين أن عدد ساعات التطوع الذي أوردته أرامكو السعودية في تقرير الاستدامة لعام 2022 لم يقتصر على ساعات تطوع موظفيها فحسب، بل شمل أيضًا تطوع أفراد المجتمع، ولذلك فإنه اعتبارًا من .

عام 2023 فصاعدًا ستعلن أرامكو السعودية بيانات منفصلة عن “عدد المتطوعين“ و“عدد ساعات التطوع“ للموظفين وأفراد المجتمع المتطوعين مع أرامكو.

نبذة عامة

 تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 سلامة الأعمال 

الحد من الآثار البيئيةوتطوير الأفراد

 تعظيم القيمة 

البياناتالحوكمةالمجتمعية
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