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مؤشرات   حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكيد  تقرير  الرئيسية  الداء  الأتقرير  في  محددة 
  ٢٠٢٣الاستدامة لشركة الزيت العربية السعودية لعام 

  
  شركة الزيت العربية السعوديةمجلس إدارة إلى 

 
("مؤشرات   من مؤشرات الأداء الرئيسية المتعلقة بالصحة والسلامة الموضحة بثلاثة  قمنا بتنفيذ ارتباط تأكيد محدود فيما يتعلق

الصفحة " في  وسلامة العمليات  والمبينة ضمن "حماية القوى العاملة  أدناه    الأداء الرئيسية المحددة" أو "معلومات الموضوع")
الاستدامةمن    ٥٦رقم   لها  ل   تقرير  التابعة  والشركات  ("الشركة")  السعودية  العربية  الزيت  التشغيلية شركة  للرقابة  الخاضعة 

تقرير الاستدامة "(  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١ا باسم "المجموعة") للسنة المنتهية في  شار إليها معً ي(  الاستدامة  تقارير لأغراض إعداد  
  ). "٢٠٢٣لعام 

  
  ةحددم الرئيسية الداء الأمؤشرات 

  
  :٢٠٢٣ديسمبر  ٣١الرئيسية المحددة للسنة المنتهية الأداء فيما يلي تلخيص لمؤشرات 

  
حيثما ا(أس  وحدة القياس  الرقم المؤكد   الوصف س الحساب، 

  ينطبق) 
  رقم    ٣  عدد الوفيات
  x الإصاباتأو  معدل (عدد الحوادث  ٠٬٠١٨  المهدرة للوقت أو الأمراض الإصابات

  مجموع ساعات العمل)  / ٢٠٠٬٠٠٠
عدد وفيات القوى العاملة معدل (  ٠٬٣٠٥ دث المميتةالحوا

مجموع  / ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ x المسجلة
  ساعات العمل)

  
فقط ولم نقم بتنفيذ أي إجراءات فيما يتعلق  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١لسنة المنتهية في االمعلومات المتعلقة بيخص المحدود إن تأكيدنا 

  بشأنها.  أي استنتاج بدي، وبالتالي، لا ن٢٠٢٣بالفترات السابقة أو أي عناصر أخرى مدرجة في تقرير الاستدامة لعام 
  

  المعايير 
  

  عنوان   ، ضمن"هذا التقريرحول  "ة في قسم  حدد الم  الرئيسية  لإعداد مؤشرات الأداءالمجموعة  استخدمتها  المعايير التي  تم إدراج  
  ("المعايير").  ٢٠٢٣على صفحة الغلاف لتقرير الاستدامة لعام  هاوأساس إعداد  هاونطاق الإبلاغحدود 

  

  استنتاج التأكيد المحدود
  

تم الحصول عليها، لم يلفت انتباهنا ما يجعلنا نعتقد أن   مؤشرات الأداء بناءً على الإجراءات التي قمنا بتنفيذها والأدلة التي 
  ليست معدّة، من جميع النواحي الجوهرية، وفقاً للمعايير.  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١الرئيسية المحددة للمجموعة للسنة المنتهية 

  



 
 

٣ 

  
تقرير   في  المحددة  الرئيسية  الأداء  مؤشرات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكيد  تقرير 

  (تتمة) ٢٠٢٣الاستدامة لشركة الزيت العربية السعودية لعام 
  

  القيود الملازمة
  

الممارسات المقررة التي يمكن الاعتماد عليها لتقييم وقياس المعلومات غير المالية يسمح جوهري من   هيكل تنظيميإن غياب  
  بمعايير وأساليب مقاييس مختلفة ولكنها مقبولة ويمكن أن يؤثر على إمكانية المقارنة بين المنشآت. 

  
 الموضوع ذو العلاقة من المعلومات المالية، نظرا لخصائص معلومات  رأكث  ملازمةتخضع معلومات الأداء غير المالي لقيود  
  المختلفة.  مقاييسال أساليبقد تختلف أيضًا دقة   والطرق المستخدمة لتحديد هذه المعلومات.

  
  ةحددعن مؤشرات الأداء الرئيسية الممجلس الإدارة  اتمسؤولي

  
 مسؤول عن:  مجلس الإدارةيعد 

  
  العلاقة وذ وضوع الم وإنشاء معايير مناسبة لقياس أو تقييم أتحديد موضوعات إعداد التقارير المناسبة واختيار. 
 ٢٠٢٣للمجموعة والمستخدمين المستهدفين لتقرير الاستدامة لعام  التأكد من مناسبة وملائمة المعايير. 
   الداخلية على نظام الرقابة  للمعايير بما في ذلك تصميم وتنفيذ وصيانة الأنظمة والعمليات وإعداد معلومات الموضوع وفقا

ناتجة  كانت    الجوهرية، سواءً التحريفات  مما ينتج عنه معلومات موضوع خالية من    العلاقةذو  أو قياس الموضوع  /وتقييم  
 أو الخطأ. غشبسبب ال

   ذلك البيانات ذات العلاقة، والذي يوفر انعكاسًا متوازناً لأداء المجموعة في  ، بما في  ٢٠٢٣إصدار تقرير الاستدامة لعام
هذا المجال ويفصح ، مع وجود مبررات داعمة ، عن الأمور ذات الصلة بالمستخدمين المستهدفين لتقرير الاستدامة لعام  

٢٠٢٣.  
 

  مسؤوليتنا 
 

على الإجراءات التي قمنا بها والأدلة   ة بناءً حدد الم   الرئيسية  ءإن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج تأكيد محدود حول مؤشرات الأدا
(المعدّل)، "ارتباط التأكيد   ٣٠٠٠ا للمعيارالدولي لإرتباطات التأكيد رقم  محدود وفقً اللتأكيد  االتي حصلنا عليها. قمنا بتنفيذ ارتباط  

المعتمد   والتأكيد الدوليةالمراجعة  الصادر عن مجلس معايير  بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية"  
اط للحصول على تأكيد محدود حول ما إذا كانت  في المملكة العربية السعودية. يتطلب هذا المعيار منا تخطيط وتنفيذ هذا الارتب

   الجوهرية.تحريفات خالية من الالرئيسية المحددة  مؤشرات الأداء
 

للمعايير كأساس لإعداد مؤشرات الأداء الرئيسية المجموعة  الملائمة في ظروف استخدام    تقييمتتضمن إجراءات التأكيد المحدود  
ستجابة  الإو  أو الخطأالغش  ة سواء كان ذلك بسبب  حدد الجوهري لمؤشرات الأداء الرئيسية الم  وتقييم مخاطر التحريف  ةحدد الم

  ة.حددوتقييم العرض العام لمؤشرات الأداء الم للمخاطر المقيمة حسب الضرورة
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تقرير   في  المحددة  الرئيسية  الأداء  مؤشرات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكيد  تقرير 
  (تتمة) ٢٠٢٣الاستدامة لشركة الزيت العربية السعودية لعام 

 
تعتمد الإجراءات المنفذة على حكمنا المهني والمتضمنة استفسارات ومراقبة العمليات المنفذة و فحص المستندات والإجراءات 

  التحليلية و تقييم مدى ملاءمة أساليب القياس الكمي وسياسات إعداد التقارير ومطابقتها مع السجلات ذات العلاقة.  
 

  راءات المذكورة أعلاه قمنا بما يلي: نظرا لظروف الارتباط، عند تنفيذ الإج
  
  عن مؤشرات الأداء الرئيسية المحددة.  في الإدارات المعنيةإجراء استفسارات من إدارة المجموعة والموظفين 
 .الحصول على فهم لمؤشرات الأداء الرئيسية المحددة وتقييم ما إذا كانت هناك أي تغييرات منذ العام السابق 
 ة. حدد ومدى ملاءمتها لتقييم و/أو قياس مؤشرات الأداء الرئيسية المر معاييلالحصول على فهم ل 
   إجراءات فيما يتعلق بجمع وعرض مؤشرات الأداء الرئيسية المحددة والرقابة    ةوعمليالرئيسية    عملياتللالحصول على فهم

  . التجول
   قد تكون محرفة بشكل جوهري وتحديد طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات  المحددة  تقييم مخاطر أن مؤشرات الأداء الرئيسية

 .التفصيلية
   لمؤشرات الأداء الرئيسية المحددة للتحقق من مناسبة قياسها وتسجيلها وتجميعها    اختبارات محدودة على أساس انتقائيإجراء

 . عنهاوالتقرير 
 عند إعداد مؤشرات الأداء الرئيسية المحددة. جموعةالم النظر في التقديرات والأحكام الهامة التي اتخذتها إدارة 
 .النظر في الإفصاح والعرض لمؤشرات الأداء الرئيسية المحددة 
  

وبالتالي  .  التأكيد المعقول  اتعن ارتباطوتقل في نطاقها  التأكيد المحدود    اتالإجراءات المنفذة في ارتباط  طبيعة وتوقيتتختلف  
بشكل كبير من التأكيد الذي يمكن الحصول   التأكيد المحدود يعد أقل  اتتم الحصول عليه في ارتباطيفإن مستوي التأكيد الذي  

عن رأي تأكيد معقول حول ما إذا كانت مؤشرات الأداء ر  لا نعبفإننا  عليه،  وبناء    معقول.التأكيد  ال  اتإجراء ارتباط  علي عند 
  ا للمعايير. وفقً  ، من جميع النواحي الجوهرية،قد تم إعدادهاللمجموعة ة حدد الم
  

  والرقابة النوعية أخلاقيات المهنة 
  

ميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين (بما في ذلك معايير الاستقلال  في ال  لقد التزمنا بمتطلبات الاستقلالية الواردة
المملكة العربية السعودية ("الميثاق") المتعلق بتأكيدنا المحدود حول مؤشرات الأداء الرئيسية المحددة كما الدولية) المعتمدة في 

  التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا لهذا الميثاق.
  

الشركة تصميم وتنفيذ    الذي يتطلب منالمعتمد في المملكة العربية السعودية،    ،١رقم    الجودة  لإدارةالمعيار الدولي  تطبق الشركة  
الجودة   لإدارة  نظام  المهنية  وتشغيل  والمعايير  الأخلاقية  بالمتطلبات  بالالتزام  يتعلق  فيما  موثقة  وإجراءات  سياسات  يتضمن 

 .والمتطلبات النظامية والتنظيمية المطبقة
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في   المحددة  الرئيسية  الأداء  مؤشرات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكيد    تقرير تقرير 
  (تتمة) ٢٠٢٣الاستدامة لشركة الزيت العربية السعودية لعام 

  

  عن معلومات أخرىالتقرير 
  

بخلاف معلومات الموضوع وتقرير    ٢٠٢٣تشتمل المعلومات الأخرى على جميع المعلومات الواردة في تقرير الاستدامة لعام  
عن المعلومات الأخرى. كما هو موضح أعلاه، لايمتد استنتاجنا إلى المعلومات   مسؤولمجلس الإدارة  التأكيد الخاص بنا. يعد  

ليتنا  أي شكل من أشكال التأكيد بشأنها. فيما يتعلق بتأكيدنا على معلومات الموضوع ، فإن مسؤوبدي  الأخرى، وبالتالي، فإننا لان
  هي قراءة المعلومات الأخرى ، وعند القيام بذلك ، النظر فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متوافقة بشكل جوهري مع  

جوهري تحريف    ىلتحتوي عمعلومات الموضوع أو معرفتنا التي تم الحصول عليها أثناء ارتباط التأكيد ، أو تظهر بطريقة  
، فنحن مطالبون بتنفيذ إجراءات لاستنتاج ما إذا كان  للحقائقري واضح أو خطأ جوهري  إذا تم تحديد تناقض جوه  .للحقائق
جوهري في المعلومات الأخرى ، واتخاذ الإجراءات المناسبة في  تحريف  جوهري في معلومات الموضوع أو  تحريف  هناك  
  الظروف. ظل 

 

  القيود على التوزيع والاستخدام
  

 ٢٠٢٤يناير    ١٥فقط وفقاً للاتفاقية المبرمة بيننا بتاريخ    الشركةتم إعداد هذا التقرير، بما في ذلك الاستنتاج، لمجلس إدارة  
("الاتفاقية") لمساعدتهم في الإبلاغ عن مؤشرات الأداء الرئيسية المحددة للمجموعة والتي تشكل جزءًا من أداء وأنشطة التنمية  

. نسمح بالإفصاح عن هذا التقريرفي موقع الشركة الإلكتروني  ٢٠٢٣لواردة في تقرير الاستدامة لعام  المستدامة للمجموعة ا
، لتمكين مجلس الإدارة من إثبات قيامه بمسؤوليات الحوكمة ٢٠٢٣وإدراج مرجع ارتباط للتقرير ضمن تقرير الاستدامة لعام  
قل فيما يتعلق بمؤشرات الأداء الرئيسية المحددة للمجموعة الواردة الخاصة به من خلال التكليف بإعداد تقرير تأكيد محدود مست

. إلى أقصى حد يسمح به النظام، لا نقبل أو نتحمل المسؤولية عن عملنا أو عن هذا التقرير تجاه  ٢٠٢٣في تقرير الاستدامة لعام  
استثناء ما يتم الاتفاق عليه صراحةً أي شخص آخر غير مجلس الإدارة ،كهيكل تنظيمي ،والشركة عن عملنا أو هذا التقرير ب

 وبموافقتنا المسبقة كتابياً. 
 

  هاوس كوبرز برايس ووتر 
  
  
  
  

  السقا  محمد  عمر
  ٣٦٩رقم ترخيص  

  
 ــ ١٤٤٥ ذو القعدة ٢٢   ه
 ٢٠٢٤يو ما ٣٠


