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تعظيم القيمة المجتمعية

مؤشرات القياس الرئيسة لدى الشركة

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة خارج الشركة.	 

بعد التوسع في إدارة البيانات تبين أن عدد ساعات التطوع الذي أوردته أرامكو السعودية . 	

في تقرير الاستدامة لعام 2022 لم يقتصر على ساعات تطوع موظفيها فحسب، بل 

شمل أيضًا تطوع أفراد مجتمعاتها، ولذلك فإنه اعتبارًا من عام 2023 فصاعدًا ستعلن 

أرامكو السعودية بيانات منفصلة عن "عدد المتطوعين" و"عدد ساعات التطوع" 

للموظفين وأفراد المجتمع المتطوعين مع أرامكو.

منهجية محدثة: هذه هي المرة الأولى التي تفصح فيها أرامكو السعودية عن تكاليف . 2

لت الشركة كذلك أرقام  صيانة المدارس التي بنتها كجزء من استثماراتها الاجتماعية. وعدَّ

العام السابق لتعكس هذا التغيير. وبناءً عليه، تصبح قيمة هذه التكاليف لعام 2022 

بعد التعديل 453 مليون دولار أمريكي بدلًا من 370 مليون دولار أمريكي بموجب طريقة 

الحساب السابقة.

حجم الاستثمارات الاجتماعية 2

475 مليون دولار أمريكي

المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في الناتج 

المحلي الإجمالي*

202.9 مليار دولار أمريكي

أداء عام 2023
إسهامات الشركة في أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

الوضع20232022المؤشرات ذات الصلةالموضوع الجوهري

الممارسات العمالية

  اقرأ المزيد  	

في صفحة 82

عدد المستفيدين من البرامج 

المجتمعية التي ترعاها أرامكو 
السعودية 1

ارتفع عدد المستفيدين من البرامج المجتمعية التي ترعاها الشركة بنسبة تزيد 15,09912,160

على 24.2% مقارنة بعام 2022، مما يبرهن على إستراتيجية الشركة الرامية إلى بناء 

قدرات أفراد المجتمع المحلي في المملكة.

المحتوى الوطني

  اقرأ المزيد  	

في صفحة 82

السعودة )نسبة السعوديين من القوى 

العاملة في أرامكو السعودية( )%(

تواصل أرامكو السعودية إسهامها في جهود التوطين في المملكة، حيث يشكل 90.390.9

السعوديون 90.3% من موظفي الشركة. وبالمقارنة مع العام السابق، حققت الشركة 

زيادةً سنويةً في نسبة سعودة العقود مع مقدمي الخدمات الخارجيين، وبلغت نسبة 

سعودة عقود الإنشاءات 29.7% )مقابل 28% في عام 2022(. 29.728.0نسبة سعودة عقود الإنشاءات )%(

56.257.2نسبة سعودة عقود الخدمات )%(

المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في 

الناتج المحلي الإجمالي* )مليار دولار 

أمريكي(

تشير التقديرات إلى أن إجمالي الإنفاق المحلي لأرامكو السعودية أسهم بنحو 202.9166.0

202.9 مليار دولار أمريكي في الناتج المحلي الإجمالي منذ تدشين البرنامج، شاملًا 

الإسهامات المباشرة وغير المباشرة لسلسلة الإمداد في اقتصاد المملكة. وتحققت 

هذه النتيجة بفضل زيادة الإنفاق داخل المملكة، ونمو حجم الاستثمارات المحلية، 

وزيادة مساهمات الموردين في جميع مكونات برنامج اكتفاء.

مناطق أعمالنا 

والمجتمع ككل

  اقرأ المزيد  	

في صفحة 88

 الاستثمارات الاجتماعية 2 

)مليون دولار أمريكي(

في عام 2023، بلغت استثمارات الشركة الاجتماعية داخل المملكة وخارجها 475 475453

مليون دولار أمريكي2. لمزيد من التفاصيل حول بعض هذه المشاريع يمكن الرجوع 

إلى صفحة 90.

تحرص أرامكو السعودية على نشر ثقافة التطوع والعطاء بين موظفيها وأعضاء 7,0374,941إجمالي عدد المتطوعين3

المجتمع المحلي وذلك من خلال مجموعة من البرامج والمبادرات. وقد أثمر ذلك 

زيادةً في عدد المتطوعين وساعات التطوع مقارنة بعام 2022. 171,633168,590إجمالي عدد ساعات التطوع3

المساهمة الاقتصادية 

  اقرأ المزيد  	

في صفحة 93

القيمة الاقتصادية المباشرة المحققة 

والموزعة )مليون دولار أمريكي(

يمكن الاطلاع على مزيد 

من التفاصيل حول القيمة 

الاقتصادية المحققة 

والموزعة في صفحة 06	. 

واصلت أرامكو السعودية تحقيق القيمة الاقتصادية في المجتمعات التي تزاول فيها 

أعمالها، حيث حققت إيرادات بلغت 	44 مليار دولار أمريكي، وسددت مدفوعات 

حكومية4 بلغت 205 مليار دولار أمريكي، وزادت توزيعات الأرباح المدفوعة5 

 لمساهميها بنسبة 	.29% )لتبلغ 02	 مليار دولار أمريكي خلال عام 2023، مقابل 

79 مليار دولار أمريكي في عام 2022(. 

لمزيد من المعلومات، يرجى الاطلاع على صفحة 105 	

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة خارج الشركة.	 

تشمل هذه البرامج برنامج التدريب لطلبة الكليات المهنية، وبرنامج التدريب الجامعي، وبرنامج التدريب الصيفي، وبرنامج طموح، وبرنامج المزايا، ومركز أجيال للتعليم الشامل ومهارات الحياة.. 	

لت الشركة كذلك أرقام العام السابق لتعكس هذا التغيير. وبناءً عليه، . 2  منهجية محدثة: هذه هي المرة الأولى التي تفصح فيها أرامكو السعودية عن تكاليف صيانة المدارس التي بنتها كجزء من استثماراتها الاجتماعية. وعدَّ

تصبح قيمة هذه التكاليف لعام 2022 بعد التعديل 453 مليون دولار أمريكي بدلًا من 370 مليون دولار أمريكي بموجب طريقة الحساب السابقة.

 بعد التوسع في إدارة البيانات تبين أن عدد ساعات التطوع الذي أوردته أرامكو السعودية في تقرير الاستدامة لعام 2022 لم يقتصر على ساعات تطوع موظفيها فحسب، بل شمل أيضًا تطوع أفراد المجتمع، ولذلك فإنه . 3

اعتبارًا من عام 2023 فصاعدًا ستعلن أرامكو السعودية بيانات منفصلة عن "عدد المتطوعين" و"عدد ساعات التطوع" للموظفين وأفراد المجتمع المتطوعين مع أرامكو. 

يشمل هذا المبلغ ضرائب الدخل والريوع وتوزيعات الأرباح التي تُدفع إلى الحكومة السعودية.. 4

توزيعات الأرباح المدفوعة تشمل توزيعات الأرباح للمساهمين والحصص غير المسيطرة في الشركات التابعة. . 5

في ظل الخطوات التي تتخذها أرامكو السعودية لتوسيع نطاق وجودها 
على الصعيد العالمي، تسعى الشركة إلى تعظيم القيمة المجتمعية في 

الأماكن التي تزاول فيها أعمالها، وذلك من خلال تسخير خبراتها الكبيرة في 
دعم تطلعات المملكة في خدمة تلك المجتمعات في مختلف أنحاء العالم. 

وفيما تشهد المملكة العربية السعودية تحولات غير مسبوقة على الأصعدة 
الاجتماعية والاقتصادية والثقافية في ظل رؤية المملكة 2030، تضطلع 

أرامكو السعودية بدور أساس في تنفيذ هذه الرؤية الطموحة للمملكة. ومنذ 
تدشين مركز الملك عبدالعزيز الثقافي العالمي )إثراء( في عام 2018، أصبح 

هذا المركز قبلةً للثقافة والمجتمع والفن والمعرفة. وتعكف أرامكو السعودية 
أيضًا على دفع عجلة النمو الاقتصادي والتنوع في المملكة من خلال برنامجي 

"اكتفاء" و"التنمية الوطنية". وبحلول نهاية عام 2023، بلغت إسهامات 
برنامج اكتفاء التراكمية في الناتج المحلي الإجمالي للمملكة 202.9 مليار 

دولار أمريكي منذ تدشين البرنامج.

2023

2022

2021

90.3

90.9
90.5

السعودة (٪)

(نسبة السعوديين من القوى العاملة في أرامكو السعودية)

2023

2022

2021

65.0

63.0
59.0

نسبة الإنفاق على المشتريات داخل المملكة ضمن برنامج اكتفاء

)%)

2023

2022

2021

7,037

4,941
4,153

إجمالي عدد المتطوعين1

تنفذ أرامكو السعودية العديد من برامج الاستثمارات الاجتماعية التي تهدف إلى الارتقاء 

بمستوى الصحة والرفاهية في المجتمعات التي تحتضن أعمال الشركة حول العالم.

 تشجع أرامكو السعودية التعلم والتطور مدى الحياة، وذلك من خلال بناء المدارس 

وإنشاء مراكز التدريب التي تلبي احتياجات سوق العمل، بغية إيجاد قوى عاملة سعودية 

 تتمتع بالمهارات. وتدعم الشركة كذلك المراكز التعليمية المخصصة للأشخاص من 

ذوي الإعاقة، مثل مركز هبة لمتلازمة داون، ومركز عبداللطيف الفوزان للتوحد.

تدعم أرامكو السعودية جهود تحقيق التنمية الاقتصادية لموظفيها والمجتمعات المحلية 

في المملكة، وذلك عبر توطين الإنفاق من خلال برنامج اكتفاء، والعديد من المبادرات 

الأخرى، مثل مبادرات تملك البيوت وتمويل المشاريع الصغيرة مثل مصنع روزيار، ومشروع 

تربية النحل في الباحة، ومصايد الأسماك في ينبع وبيش، ومنتجات الزيتون في الجوف، 

وزراعة البن في جازان.

الصناعة المستدامة: تضع أرامكو السعودية على رأس أولوياتها تطوير أفضل سلسلة إمداد 

محلية لحلول الطاقة المستدامة. 

البنية التحتية المتنوعة: تمتد إسهامات أرامكو السعودية في تطوير البنية التحتية على 

مستوى المملكة لتشمل الغاز الطبيعي والطرق والمرافق التعليمية والمراكز الثقافية.

إقامة الشراكات مع الحكومات والموردين والمنظمات غير الربحية والمؤسسات التعليمية. 

في عام 2023، استثمرت الشركة 475 مليون دولار أمريكي2 لتنفيذ العديد من المبادرات 

الاجتماعية، وقدمت الدعم لأكثر من 30 منظمة غير ربحية حول العالم.

نبذة عامة

 تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 سلامة الأعمال 

الحد من الآثار البيئيةوتطوير الأفراد

 تعظيم القيمة 

البياناتالحوكمةالمجتمعية
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الممارسات العمالية والمحتوى الوطني

برنامج اكتفاء
شكَّل برنامج اكتفاء )برنامج تعزيز القيمة المضافة الإجمالية 

لقطاع التوريد في المملكة( عامل دعم أساسي لمنظومة الطاقة في 

المملكة. وتمضي أرامكو السعودية بخطى ثابتة نحو تحقيق هدف 

هذا البرنامج المتمثل في بلوغ إجمالي الإنفاق على المشتريات في 

السوق المحلية نسبة 70% بحلول نهاية عام 2025. واستقطب 

منتدى اكتفاء في نسخته السابعة أكثر من 85 ألف زائر، وجمع 

كافة الشركاء تحت سقف واحد. وعرض المنتدى أكثر من 200 

فرصة استثمارية بحصة سوقية سنوية تبلغ 6	 مليار دولار أمريكي، 

وشهد إبرام أكثر من 00	 مذكرة تفاهم لتعزيز 

التوطين. ومن خلال برنامج اكتفاء، بلغت 

نسبة إجمالي الإنفاق المحلي في سلسلة 

الإمداد 65% خلال عام 2023، مقابل %63 

خلال عام 2022.

ويُسهم تقريب سلسلة الإمداد من مناطق أعمال الشركة في 

تعزيز المرونة وضمان أن تبقى أحد موردي الطاقة الأكثر موثوقية 

في العالم. وتسعى الشركة إلى تحقيق ذلك من خلال استقطاب 

الاستثمارات، وإقامة شراكات مع كبرى شركات الطاقة والخدمات 

تفخر أرامكو السعودية، التي تتخذ من المملكة العربية السعودية 

مقرًا لها، بإسهاماتها الممتدة لعشرات السنين في تعليم المواطنين 

والموظفين الأجانب وتدريبهم. وتؤمن الشركة بأنها تدير أحد أكبر 

برامج التدريب والتعليم التي تنفذها الشركات على مستوى العالم، 

والذي يندرج تحت مظلته الاستثمار في المدارس، ودعم مراكز التدريب 

الفني الوطنية في جميع أنحاء المملكة، ورعاية عشرات 

الآلاف من الموظفين والطلاب في مرحلتي التعليم 

الجامعي والدراسات العليا.

وقد أثمرت هذه الجهود عن تحقيق مكاسب كبيرة 

تمثلت في إيجاد قوى عاملة عالية الكفاءة من 

 السعوديين والسعوديات لدعم الشركة والمملكة 

على حد سواء.

السعودة

تسعى أرامكو السعودية إلى بناء القدرات المحلية والاستثمار في 

مواطني المملكة. وتواصل الشركة الإسهام في برنامج السعودة 

في المملكة، حيث يشكل السعوديون 90.3% من إجمالي موظفي 

الشركة. وبالمقارنة بالعام السابق، حققت الشركة زيادة سنوية في 

نسبة سعودة العقود مع مقدمي الخدمات الخارجيين، حيث بلغت 

نسبة سعودة عقود الإنشاءات 29.7% )مقابل 28.0% في عام 2022(.

 توطين سلسلة الإمداد في المجتمعات التي تزاول الشركة 

فيها أعمالها

اضطلعت أرامكو السعودية، منذ تأسيسها قبل أكثر من 90 عامًا، 

بدور محوري في دعم تنمية الشركات المحلية وتطويرها في المملكة 

العربية السعودية، واتخذت من توطين سلسلة الإمداد في الشركة 

هدفًا إستراتيجيًا أساسيًا لها. واستطاعت أرامكو السعودية تطوير 

منظومة للطاقة في المملكة، من خلال مساعدة المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة انطلاقًا من مرحلة التأسيس، ووصولًا إلى مساعدة 

الشركات على التوسع إقليميًا. واليوم يحتل برنامج اكتفاء، الذي يقدر 

حجم الإنفاق من خلاله بمليارات الدولارات الأمريكية، صدارة هذه 

الجهود، ويساعد الصناعات الوطنية ذات الصلة بقطاع الطاقة على 

تحقيق الازدهار، بما يمكنها من المنافسة عالميًا.

ولا تقتصر جهود الشركة داخل المملكة على مساندة قطاع الطاقة 

 فحسب، بل تمتد لتشمل دعم المملكة في تحقيق رؤية 2030، 

 وذلك من خلال الاستثمار في المنشآت الصغيرة والمتوسطة 

والشركات الأكبر حجمًا العاملة في عدة مجالات، أبرزها التقنيات 

 الجديدة والابتكار الرقمي والاستدامة والتصنيع، ودعمها عبر سلسلة 

من برامج التوطين المتكاملة.

الممارسات العمالية 
والمحـتوى الوطني

202.9 مليار دولار أمريكي
 المساهمة في الناتج المحلي الإجمالي 

منذ تدشين برنامج اكتفاء

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة خارج الشركة.	 

%24.2
زاد عدد المستفيدين من البرامج1 المجتمعية 

التي ترعاها الشركة بأكثر من %24.2 مقارنة 

بعام 2022، مما يبرهن على عزم الشركة 

تحقيق هدفها المتمثل في بناء قدرات أفراد 

المجتمع المحلي في المملكة.

اللوجستية والتصنيع العالمية، من أجل توطين قدرات التصنيع 

لدى الموردين، والقضاء على أخطار سلسلة الإمداد.

كما يوفر برنامج اكتفاء فرصًا استثمارية  يمكن أن تساعد في تطوير 

المنتجات والابتكارات التي لا تشهد طلبًا عاليًا فحسب، بل يمكنها كذلك 

أن تضطلع بدور في  خفض  الانبعاثات الكربونية الناجمة عن قطاع 

الطاقة. ومما يعزز من أهمية برنامج اكتفاء هو أنه يمثل منصة تضمن 

تطبيق معايير القطاع، وتبني أفضل الممارسات على صعيد الأعمال 

والممارسات العمالية عبر التقييمات التي تُجريها الشركة للموردين.

وشهد عام 2023 تأسيس 32 شركة تصنيع محلية جديدة، مما سمح 

بتصنيع مواد داخل المملكة لأول مرة، بما في ذلك صمامات الأمان في 

باطن الأرض، وأحذية السلامة، والمرشحات الالتحامية، ومواد الطلاء 

المتخصصة لمعدات الحفر. وأبرمت أرامكو السعودية اتفاقية شراء داخل 

المملكة، بقيمة تقديرية بلغت 3.3 مليار دولار أمريكي بهدف إقامة 

علاقات تعاون طويلة الأجل مع الموردين المحليين الإستراتيجيين.

واستفاد اقتصاد المملكة من توجه مشتريات أرامكو السعودية نحو 

السلع والخدمات المنتجة محليًا، إذ تقدر مساهمة إجمالي الإنفاق 

المحلي لأرامكو السعودية في الناتج المحلي الإجمالي للمملكة بمبلغ 

202.9 مليار دولار أمريكي منذ إطلاق برنامج اكتفاء، شاملة المساهمات 

المباشرة وغير المباشرة لسلسلة الإمداد في اقتصاد المملكة. 

وتحققت هذه النتيجة بفضل زيادة الإنفاق داخل المملكة، ونمو حجم 

الاستثمارات المحلية، وزيادة مساهمات الموردين في جميع مكونات 

برنامج اكتفاء.

ممارسات الاستدامة في الشركة 

تصنيع أول جهاز حفر بحري في المملكة 
 نجحت الشركة العالمية للصناعات البحرية، مالكة أكبر حوض بناء سفن في منطقة الشرق 

 الأوسط وشمال أفريقيا، في تصنيع أول جهاز حفر بحري لصالح شركة أرامكو روان للحفر 

البحري في المملكة العربية السعودية.

وتعاونت الشركة العالمية للصناعات البحرية وشركة أرامكو روان للحفر البحري من أجل تطوير 

قدرات وطنية متقدمة، تكللت بتزويد جهاز الحفر الجديد "المملكة-	" بأحدث التقنيات بهدف 

الارتقاء بمستوى التميز التشغيلي والسلامة. 

والشركتان مشروعان مشتركان تابعان لأرامكو السعودية وهما من ثمار برنامج اكتفاء. ويعد جهاز 

الحفر "المملكة-	" جزءًا من برنامج أشمل للتصنيع يهدف إلى توطين صناعة أجهزة الحفر في 

المملكة، وتوفير وظائف للمواطنين، وإكسابهم خبرات ثرية، وتوفير دورات تدريبية قيمة لهم.

إعداد القوى العاملة المحلية وتطوير سلسلة 
الإمداد في المملكة العربية السعودية

ممارسات الاستدامة في الشركة

 زيادة الفرص التعليمية 
المتاحة للشباب

حققت أرامكو السعودية، خلال عام 2023، العديد من الإنجازات 

على صعيد تعليم الشباب ودعم المجتمعات المحلية من خلال 

البرامج التي ترعاها الشركة. وقد ارتفع عدد المستفيدين من هذه 

البرامج بنسبة 68% خلال الفترة من عام 	202 إلى عام 2023.

فمن خلال برنامج التدريب الجامعي، تعاونت أرامكو السعودية مع 

شركائها في سلسلة الإمداد بهدف زيادة عدد المتدربين، وبلغت 

نسبة فرص التدريب الوظيفي لدى المشاريع المشتركة والموردين 

ومراكز التدريب الوطنية 	6%، وبلغت نسبة مشاركة الإناث %45. 

ويستفيد من البرنامج ما يزيد عن 3,000 طالب وطالبة.

يهدف برنامج طموح إلى تطوير طلبة المدارس الثانوية 

الموهوبين وصقل مهاراتهم وتنميتها من أجل تعزيز قدرتهم على 

تلبية متطلبات القبول الجامعي. وفي عام 2023، استطاع نحو 

ألف طالب وطالبة تحسين نتائجهم في اختبار الكفاءة الدراسية 

)"سات"(، ونظام اختبار اللغة الإنجليزية الدولي )"آيلتس"(، 

واكتساب المهارات الشخصية المطلوبة في القرن الحادي 

والعشرين، بالإضافة إلى حصولهم على نبذة حول الأعمال 

الأساسية للشركة. 

أكاديمية المزايا هي مبادرة مجتمعية تهدف إلى تمكين ما يزيد عن 

600 من الشباب المحتاجين، عبر تسجيلهم في دورات تدريبية 

في مجالات مهمة، مثل اللغة الإنجليزية والرياضيات والعلوم، 

والإعداد لاختبارات ما قبل التعليم الجامعي، ومهارات الحياة. 

وتقدم الأكاديمية كذلك خدمات المشورة والإرشاد، وخدمات 

التعليم بالترفيه كالزيارات الميدانية وممارسة الرياضة. 

وخلال عام 2023، ضاعفت الشركة مساعيها الرامية إلى تدريب 

الأشخاص من ذوي الإعاقة وتوظيفهم، حيث نجحت في إلحاق 

أكبر عدد من الطلبة من ذوي الإعاقة في برامج التدريب فيها. 

وضاعفت الشركة عدد المتدربين ست مرات ونفذت سياسات 

جديدة، وذلك من خلال الدخول في شراكة مع المدارس التابعة 

لمركز أريزونا للتعليم الشامل ومهارات الحياة من أجل تقديم 

الدعم الفردي ووضع خطط تطويرية. ويقع المركز في حي أجيال 

السكني في الظهران ويتسع لنحو 320 طالبًا وطالبة. 

تشمل هذه البرامج برنامج التدريب لطلبة الكليات المهنية، وبرنامج التدريب الجامعي، وبرنامج التدريب الصيفي، وبرنامج طموح، وبرنامج المزايا، ومركز أجيال للتعليم الشامل ومهارات الحياة.. 	

2022

2021

202.9

166.0

136.0

المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء في الناتج المحلي الإجمالي*

(مليار دولار أمريكي)

2023

2022

2021

65.0

63.0

59.0

نسبة الإنفاق على المشتريات داخل المملكة ضمن برنامج اكتفاء

(%)
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الممارسات العمالية والمحتوى الوطني تتمة

التنمية الوطنية
تتمثل رؤية برنامج أرامكو السعودية للتنمية الوطنية في تطوير 

مركز ابتكار من الطراز العالمي يُسهم في دعم الأعمال وتعزيز الجهود 

المبذولة لإيجاد الوظائف وتحقيق النمو الاقتصادي في المملكة. 

ويشكل هذا البرنامج حاضنةً لترجمة الأفكار التجارية الواعدة إلى 

فرص استثمارية، ومن ثم إلى شركات وطنية ناجحة تُسهم في إيجاد 

الوظائف وتعزيز النمو الاقتصادي.

قصص النجاح المحلية

نفذت أرامكو السعودية العديد من المبادرات المختلفة داخل المملكة 

وخارجها بغية الاستمرار في تعظيم القيمة المجتمعية في المناطق 

التي تزاول فيها أعمالها. وتستعرض الصفحات الثلاث التالية أبرز 

الأمثلة على أحدث جهود الشركة في مجال التنمية الوطنية.

لاب 7

 يهدف مركز الابتكارات وتطوير المنتجات )لاب 7( إلى تشجيع النمو 

في منظومة الابتكار، ويسعى إلى تطوير شركات ناشئة قائمة على 

التقنيات القادرة على إحداث تحول. وقد تأسس المركز ليكون معقلًا 

 لاستثمارات رأس المال الجريء ذات الجودة العالية التي تستهدف 

 إطلاق شركات ناشئة عالية القيمة من أجل تطوير منظومة رأس 

المال الجريء في المملكة.

وفي سبيل تعزيز منظومة الابتكار في المملكة، ينصب تركيز " لاب 7 " 

على أربعة قطاعات، هي:

الاستدامة، بما في ذلك خفض استهلاك الطاقة، والحد من 	 

انبعاثات الغازات المسببة للاحتباس الحراري، ومصادر الطاقة 

المتجددة، وتخزين الطاقة.

التصنيع، بما في ذلك تصنيع المواد اللامعدنية، وتقنية النانو، 	 

وتصنيع المواد المضافة.

الرقمنة، بما في ذلك تقنيات الذكاء الاصطناعي، وتعلم الآلة، 	 

والأمن السيبراني وتحليل البيانات.

الخدمات الصناعية، بما في ذلك الروبوتات المتقدمة.	 

 

إمكانية إيجاد أكثر من 46

ألف وظيفة مركز عالمي للابتكار يهدف إلى دعم الأعمال، 

وإيجاد الوظائف، وتحقيق النمو الاقتصادي 

في المملكة

برنامج عالمي
إمكانية الإسهام بأكثر من 14مليار دولار 

أمريكي في الناتج المحلي الإجمالي للمملكة
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يعد برنامج أرامكو السعودية للتنمية الوطنية برنامجًا فريدًا من حيث حجم مساهمته في الاقتصاد المحلي. فمنذ تدشين البرنامج، 

تمكنت الشركة من إتمام صفقات استثمارية يتوقع أن توفر ما يزيد عن 46,400 وظيفة، ومن المحتمل أن تساهم بأكثر من 4.3	 مليار 

دولار أمريكي في الناتج المحلي الإجمالي للمملكة.

 وينصب تركيز البرنامج على أربعة مجالات، هي: التصنيع، والخدمات الصناعية، والاستدامة، والرقمنة، بما يساند تطوير الأعمال بدءًا 

من مرحلة الأفكار الأولية ووصولًا إلى المستوى العالمي.

يركز البرنامج على أربعة مجالات:

تعـزيز التنوع الاقتصادي في 
المملكة العربية السعودية

تسليط الضوء على مجال التنمية الوطنية

تنمية المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة )تليد(

برنامج الاستثمار الصناعي 

)نماءات أرامكو(

 مركز ريادة الأعمال 

)واعد فينتشرز(

مركز الابتكارات وتطوير 

المنتجات )لاب 7(

واعد فينتشرز

واعد فينتشرز هو صندوق رأس المال الجريء الذي أطلقته أرامكو 

السعودية بقيمة 500 مليون دولار أمريكي منذ عشر سنوات بهدف 

دعم منظومة الشركات الناشئة في المملكة، من خلال الاستثمار في 

الشركات التقنية المحلية الناشئة، وتوطين الابتكارات الرائدة عالميًا.

وفي عام 2023، أطلق الصندوق مشروعًا رائدًا للاستدامة يهدف 

إلى تنويع محفظته الاستثمارية، ومجموعة الشركات الناشئة في 

المملكة في مجال الاستدامة. ومن بين الشركات الناشئة التي يدعمها 

صندوق واعد تلك العاملة في مجال إصدار أرصدة الكربون، والمراقبة 

الآنية للطاقة، وتقليص الانبعاثات، والاقتصاد الدائري. وأسهم 

الصندوق كذلك في توطين أربع صفقات عالمية في مجال الذكاء 

الاصطناعي، والفضاء، والأمن السيبراني، وتشييد المباني باستخدام 

الطابعات ثلاثية الأبعاد.

ومن أبرز الصفقات التي أبرمها الصندوق ما يلي:

استثمار 5 ملايين دولار أمريكي في شركة تندرد التي توظف تقنيات 	 

الذكاء الاصطناعي لتقديم تحليلات بهدف تحسين أساطيل النقل 

وخفض الانبعاثات، لا سيما في القطاعات التي تتطلب تمويلًا 

كثيفًا مثل البناء والخدمات اللوجستية.

استثمار مليون دولار أمريكي في منصة إكسيس ماتيريلز إكستشينغ، 	 

وهي منصة للاقتصاد الدائري تستهدف إعادة استخدام المواد 

الفائضة والنفايات للحد من آثارها البيئية.

استثمار نصف مليون دولار أمريكي في شركة مايتي بيلدنجز، وهي 	 

شركة لتقنيات البناء تعمل في مجال بناء المنازل المستدامة عالية 

الجودة باستخدام علوم المواد، والطباعة ثلاثية الأبعاد، والروبوتات.
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حقوق الإنسان في سلسلة الإمدادالممارسات العمالية والمحتوى الوطني تتمة

برنامج تليد

يدعم برنامج "تليد" المنشآت الصغيرة والمتوسطة بغية ضمان 

استدامة قدرتها على توفير فرص العمل والتوسع فيها، وذلك من 

خلال تقديم خدمات تسريع النمو، التي تشمل إقامة الشراكات وبناء 

العلاقات، وتطوير الأعمال، وجذب الاستثمارات.

وفي عام 2023، أطلق "تليد" برنامج دعم تحقيق صافي انبعاثات 

صفري للمنشآت الصغيرة والمتوسطة في المملكة. ويوفر البرنامج 

ورش عمل توعوية ودورات تدريبية حضورية للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة من أجل زيادة التوعية حول تقدير حجم انبعاثات 

الغازات المسببة للاحتباس الحراري وإمكانات الحد منها.

وقد استفادت أكثر من 500 منشأة صغيرة ومتوسطة من هذا البرنامج 

خلال عام 2023.

نماءات أرامكو 

يقوم هذا البرنامج على التعاون مع أبرز الشركاء على الصعيدين 

العالمي والمحلي بغية إيجاد فرص الاستثمار كبير الحجم، وتحفيز 

الدخول في شراكات جديدة تدعم إنشاء شركات مليارية جديدة 

ومساعدتها على تحقيق النمو.

وفي عام 2023، نجح البرنامج في تطوير تسع صفقات والحصول 

على قرار الاستثمار النهائي بشأنها، مما أدى إلى إضافة 6.5 مليار 

دولار أمريكي إلى رأس المال الذي خصصته الشركة لدعم مثل هذه 

الاستثمارات، وتحقيق زيادة مستقبلية متوقعة في الناتج المحلي 

الإجمالي للمملكة بنحو 5.4 مليار دولار أمريكي، مع توقعات بتوفير 

ما يزيد عن 700,	2 وظيفة جديدة.

حقوق الإنسان في 
سلسلة الإمداد

تُلزم أرامكو السعودية مورديها بتبني قيمها ومراعاة حقوق الإنسان. 

ويتعين على موظفي أرامكو السعودية التقيد بمدونة القواعد 

السلوكية في الشركة. وبالمثل، يتعين على موردي الشركة التقيد 

بمدونة القواعد السلوكية للموردين، التي تحدد المعايير التي يتعين 

على موردي الشركة الالتزام بها فيما يتعلق بالمعايير الأخلاقية 

لأنشطة الإمداد، وظروف العمل، وحقوق الإنسان.

ع كافة موردي الشركة النشطين في المملكة العربية السعودية  وقد وقَّ

على مدونة القواعد السلوكية للموردين، وهي تلزمهم بضمان مراعاة 

حقوق الإنسان في المملكة واحترامها، مثل توفير بيئة آمنة ونظيفة 

وصحية لسكن جميع موظفيهم ومعيشتهم، وتقديم التدريب على 

السلامة لموظفيهم، وتزويد موظفيهم بمعدات السلامة المناسبة، 

وضمان امتثال كافة ممارسات الموردين لأنظمة العمل المحلية.

ويتعـين على الموردين إبلاغ أرامكو السعودية، دون إبطاء، بأي 

مخـالفة فعلية أو محتملة لمدونة القواعد السلوكية للموردين فور 

 علمهم بها، وإبلاغ أرامكو السعودية بالخطط الرامية إلى تصحيح 

هذه المخالفات ومعالجتها.

 وتقوم أرامكو السعودية بالتدقيق الدوري على أعمالها، ومشاريعها 

 المشتركة، ومورديها، وعلاقاتها الحكومية، وصفقات الاستحواذ 

والاندماج والتخارج لضمان التقيد بقيم الشركة وأخلاقياتها ومعاييرها.

وتنظم الشركة برامج تدريبية على الالتزام بالمعايير الأخلاقية 

ومدونة القواعد السلوكية للموردين. وتقوم فرق المشتريات في 

أرامكو السعودية بالتدقيق على بعض الموردين، ولا سيما في المواقع 

عالية الخطورة، للتفتيش على أي مخالفات لمدونة القواعد السلوكية 

للموردين أو للترتيبات التعاقدية المتفق عليها، بما في ذلك توفير 

مساكن غير آمنة للمقاولين أو دفع أجور العمال بأقل من الحد الأدنى 

من الأجور في المملكة أو كليهما.

أول مجمع لتصنيع الصلب في منطقة الخليج 

تنوي أرامكو السعودية إقامة مجمع متكامل لتصنيع ألواح الصلب 

في المملكة العربية السعودية، وذلك بالتعاون مع شركة باوشان 

للحديد والصلب المحدودة وصندوق الاستثمارات العامة السعودي. 

وسيكون المجمع، عند اكتماله، أول مرفق من نوعه في المملكة 

ومنطقة الخليج، ويهدف إلى تعزيز قطاع التصنيع المحلي من خلال 

توطين إنتاج ألواح الصلب الثقيلة. ومن المتوقع أن تبلغ الطاقة 

الإنتاجية من ألواح الصلب للمجمع ما يصل إلى 5.	 مليون طن 

سنويًا. وسينتج المجمع الحديد بطريقة الاختزال المباشر باستخدام 

فرن القوس الكهربائي الذي يعمل بالغاز الطبيعي ويهدف إلى تقليل 

انبعاثات ثاني أكسيد الكربون الناتج من عملية تصنيع الحديد بنسبة 

تصل إلى 60% مقارنة بفرن الصّهر التقليدي. ومن خلال إدخال 

بعض التعديلات على المصنع، فإنه سيكون قادرًا على استخدام 

الهيدروجين كمصدر للوقود، مما قد يساعد على خفض انبعاثات 

ثاني أكسيد الكربون بنسبة تصل إلى 90%، رهنًا بتوفر الهيدروجين.

مرفق أميرال للبتروكيميائيات

أرست أرامكو السعودية وتوتال إنيرجيز عقود الهندسة والمشتريات 

والإنشاء بقيمة 		 مليار دولار أمريكي لمجمع أميرال، الذي يعد 

مشروع توسعة مستقبلي وعالمي المستوى للبتروكيميائيات في 

مصفاة ساتورب في مدينة الجبيل. ومن المتوقع أن يستقطب 

مشروع التوسعة استثمارات إضافية بأكثر من 4 مليارات دولار أمريكي 

في مجموعة متنوعة من القطاعات الصناعية، بما في ذلك ألياف 

الكربون وزيوت التشحيم، وسوائل الحفر، والمنظفات، والإضافات 

الغذائية، وقطع غيار السيارات، والإطارات. ويُتوقع أن يُسهم المشروع 

في إيجاد نحو 7,000 وظيفة محلية مباشرة وغير مباشرة.

2022

2021

100

100
100

نسبة الموردين النشطين الموقعين على مدونة القواعد السلوكية

للموردين الصادرة عن أرامكو السعودية

(%)

2023

نبذة عامة

 تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 سلامة الأعمال 
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بنت أرامكو السعودية أول مدرسة حكومية في عام 954	، بغية تعزيز جهود تعليم 

الأجيال القادمة، ومنذ ذلك الحين تولت أرامكو السعودية بناء وصيانة 60	 

مدرسة على مستوى المملكة، مما أسهم في تعليم أكثر من مليوني طالب وطالبة. 

ويبين الشكل التالي ثمار هذه الجهود منذ إطلاق البرنامج:

 ممارسات الاستدامة في الشركة 

المدارس التي بنتها أرامكو السعودية

4
مدارس خاصة

147
مدرسة حكومية

7
مدارس خاصة في أحياء السكن في 

أرامكو السعودية

160
المدارس التي بنتها أرامكو السعودية 

وتتولى صيانتها

2
مدرستان لذوي الإعاقة

فازت إدارة خدمات الأحياء في أرامكو السعودية بالجائزة مناطق أعمالنا والمجتمع ككل

العالمية للبنية التحتية "آمر"

تسلم فريق خدمات أحياء السكن في أرامكو السعودية 

الجائزة في المؤتمر العالمي لمعرض المدينة الذكية الذي 

أقيم مؤخرًا في إسبانيا عن المنصة الرقمية المتكاملة 

"آمر". وتعمل المنصة على تحسين نمط الحياة في 

المدن عبر تقديم مجموعة متكاملة من الخدمات على 

مستوى المدينة، مثل الارتقاء بمستوى جودة أعمال 

البناء، والصيانة التنبؤية، وتخطيط المساحات، وإدارة 

الموجودات، وتحقق المنصة فائدتين أساسيتين هما 

الكفاءة والاستدامة، ووفورات سنوية تبلغ 7.	 مليار غالون 

من المياه، و20.5 غيغاواط ساعة من الطاقة.

جائزة 

أكثر من مليوني
خريج منذ أطلقت أرامكو السعودية برنامجها لبناء المدارس 

برامج أرامكو السعودية للمواطنة العالمية

 تعمل أرامكو السعودية على توسيع نطاق أنشطتها في مجال 

المواطنة وتنفيذها عبر برامج المواطنة العالمية التي أطلقتها في شهر 

سبتمبر من عام 2023، لتكون بمثابة منصة لمعالجة أبرز القضايا 

 الاجتماعية معالجةً تتيح للشركة إحداث الفارق. وستستفيد البرامج 

من المهارات التي يتمتع بها العديد من الشركاء والتي اكتسبوها على 

مدى سنوات عديدة.

ويوجد حاليًا برنامجان من برامج المواطنة العالمية، يركز الأول على 

تدريس العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات.

وفي إطار هذا البرنامج، أعلنت أرامكو السعودية عن إطلاق تحدٍ 

بعنوان "تحدي المدن المتصلة في أرامكو السعودية"، وذلك بالشراكة 

مع شبكة تعليم ريادة الأعمال، تحت رعاية الأستاذ أحمد الخويطر، 

النائب التنفيذي للرئيس للتقنية والابتكار. وقد تلقى هذا التحدي 

أكبر عدد من طلبات التسجيل، وناهزت الأفكار المقدمة 462 فكرة، 

وبلغ إجمالي عدد الطلاب المشاركين 688,	 طالبًا وطالبةً. ونظمت 

الشركة تحدي "أيام الابتكار"، الذي عُقِد في كل من الهند والمملكة 

العربية السعودية بمشاركة منظمات غير ربحية ومدارس محلية، 

حيث قام موظفو أرامكو السعودية بتدريب الطلاب على تصميم 

حلول باستخدام التقنيات الناشئة ومهارات العلوم والتقنية والهندسة 

والرياضيات، بغية زيادة كفاءة البنية التحتية لقطاع النقل في 

مجتمعاتهم وجعلها أكثر يُسرًا واستدامة.

أما برنامج المواطنة العالمية الثاني فيركز على تسهيل الحصول على 

الطاقة، ولا سيما من خلال توفير مواقد طبخ حديثة وآمنة وفعالة 

للمجتمعات المحتاجة. وبالشراكة مع شركة إنفيروفيت إنترناشيونال، 

إحدى الشركات الرائدة في مجال العمل الاجتماعي، شهد عام 

2023 توزيع أكثر من 8,000	 موقد طبخ موفر للطاقة على المدارس 

والمنازل في الهند. ومن المتوقع أن تطلق الشركة مزيدًا من برامج 

المواطنة العالمية والشراكات في المستقبل.

كان لأرامكو السعودية، منذ تأسيسها، إسهامات إيجابية في دعم 

مسيرة التطور في المملكة، حيث انصب تركيزها خلال الفترة 

ما بين ثلاثينيات وسبعينيات القرن الماضي على تطوير البنية 

التحتية وتحقيق التنمية الصناعية في المملكة. وعلى الرغم من 

أن متطلبات الأعمال كانت القوة الدافعة لتلك الجهود، إلا أن أرامكو 

السعودية أدركت أهمية تبني نهج استباقي وفاعل 

في مجال أنشطة المواطنة الطوعية. وتماشيًا 

مع جهود المملكة الرامية إلى تطوير مجتمع قائم 

على المعرفة، تركز معظم جهود الشركة الحالية 

في مجال المواطنة على تطوير الموارد البشرية 

والمحافظة على البيئة.

وترى أرامكو السعودية أن أهم مصدر للطاقة يكمن في الإنسان وفي 

قدرته على إحداث التغيير الذي يعود بالنفع عليه وعلى المجتمعات 

المحلية والبيئة. وتتوزع جهود الشركة في مجال المواطنة على 

عدة أصعدة، تبدأ من الاستثمار في المعرفة والإبداع، امتدادًا إلى 

المحافظة على التنوع الحيوي في البيئة، ووصولًا إلى دعم تنمية 

المجتمعات المحلية والصناعات الصغيرة.

الاستثمارات الاجتماعية 
نفذت أرامكو السعودية، على مدى عقود، برامج للاستثمارات 

الاجتماعية في المملكة العربية السعودية. وكان لاستثماراتها عظيم 

الأثر في حياة ملايين الناس في المملكة، وتوزعت على مجالات 

البنية التحتية، والأصول الثقافية مثل مركز إثراء، ودعم إنشاء 

صناعات صغيرة مستدامة، وبرامج الصحة والتعليم.

وقد سخرت الشركة خبراتها في هذا المجال لدعم المجتمعات 

والمواطنين في جميع أنحاء العالم، بما يتماشى مع توسيع نطاق 

أعمالها التجارية. كما أن برامج المواطنة العالمية التي أطلقتها الشركة 

مؤخرًا ستوسع من نطاق استثماراتها الاجتماعية وتعزز من أثرها. 

وفي عام 2023، نفذت الشركة استثمارات اجتماعية بقيمة 475 

مليون دولار أمريكي داخل المملكة وخارجها	. ولمزيد من التفاصيل 

حول بعض تلك المشاريع يرجى الرجوع إلى صفحة 90.

475 مليون دولار أمريكي1
في عام 2023، بلغت الاستثمارات 

الاجتماعية للشركة داخل المملكة العربية 

السعودية وخارجها 475 مليون دولار أمريكي1

لت الشركة كذلك أرقام العام السابق لتعكس هذا التغيير. وبناءً عليه، . 	  منهجية محدثة: هذه هي المرة الأولى التي تفصح فيها أرامكو السعودية عن تكاليف صيانة المدارس التي بنتها كجزء من استثماراتها الاجتماعية. وعدَّ

تصبح قيمة هذه التكاليف لعام 2022 بعد التعديل 453 مليون دولار أمريكي بدلًا من 370 مليون دولار أمريكي بموجب طريقة الحساب السابقة.

مناطق أعمالنا والمجتمع ككل

المدارس التي بنتها 
أرامكو السعودية 

في عام 954	، أنشأت أرامكو السعودية أول مدرسة حكومية. ومنذ 

ذلك الوقت، تعاونت الشركة مع حكومة المملكة العربية السعودية 

لتوفير البنية التحتية والمرافق اللازمة لتعليم ما يزيد عن مليوني 

طالب وطالبة، أي ما يعادل 6% من إجمالي سكان المملكة العربية 

السعودية في عام 2023. وفي الوقت الحالي، تدعم الشركة 60	 

مدرسة، منها 47	 مدرسة حكومية، وسبع مدارس داخل أرامكو 

السعودية، وأربع مدارس خاصة، ومدرستين لذوي الإعاقة، والتي 

تخدم نحو 83,000 طالب وطالبة، ويعمل بها نحو 8,000 موظف. 

وفي عام 2023، أنفقت أرامكو السعودية نحو 95 مليون دولار أمريكي 

على صيانة المدارس وتحسينها واستثمرت 60 مليون دولار أمريكي 

أخرى من أجل إعادة بناء مدارس. 

وإلى جانب جهود الشركة في المحافظة على البنية التحتية، تقدم 

الشركة برامج مخصصة للاستفادة من مخزون المهارات والمعارف 

المتوفرة لديها. فعلى سبيل المثال، قدمت أرامكو السعودية خلال 

عام 2023 الدعم لبرامج طلابية استفادت منها 00	 مدرسة وأكثر من 

0,000	 طالب وطالبة. وتتوزع هذه البرامج على مجالات عدة، تشمل 

الرعاية الصحية، والتوعية المهنية، وتنظيم الزيارات إلى مرافق 

الشركة، والمبادرات البيئية، والطاقة المتجددة. وقد مكَّنت هذه 

المبادرات الطلاب من اتخاذ قرارات مستنيرة حول صحتهم، ومهنهم 

المستقبلية، وسلامتهم، وسبل المحافظة على البيئة.

نبذة عامة

 تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 سلامة الأعمال 

الحد من الآثار البيئيةوتطوير الأفراد

 تعظيم القيمة 
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 تقوم استثمارات الشركة الاجتماعية 

على ركيزتين، هما:

 الكوكب: حيث إن استثمارات الشركة الاجتماعية موجهة إلى تعزيز التنوع الحيوي في الكوكب، 

بما في ذلك إعادة التشجير وإحياء الشعاب المرجانية.

 البشر: حيث تركز استثمارات الشركة الاجتماعية على مجالي دعم رئيسين، هما المعرفة والإبداع، 

والتنمية الاجتماعية والاقتصادية.

المواطنة العالمية
بلغت قيمة الاستثمارات الاجتماعية التي نفذتها أرامكو السعودية 

475 مليون دولار أمريكي	 خلال عام 2023، توزعت بين المملكة 

وباقي دول العالم عبر مبادرات مختلفة. وتسلط دراسات الحالة أدناه 

الضوء على المشاريع التي نفذتها الشركة خلال عام 2023 داخل 

المملكة وخارجها.

نبذة عن مشاريع الاستثمارات الاجتماعية للشركة حول العالم

الأمريكتان

في الأمريكتين، قدمت أرامكو السعودية الدعم إلى 7	 

منظمة غير ربحية، منها جمعيات خيرية وطنية وإقليمية 

و/أو جمعيات خيرية على مستوى الولايات تزاول 

أنشطتها في مجال تنفيذ المشاريع البيئية والاجتماعية 

وفي مجال العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات.

الولايات المتحدة الأمريكية

مؤسسة فيدينغ أمريكا 

تُخزن مؤسسة فيدينغ أمريكا كميات 

من الأغذية لحالات الطوارئ في 

مختلف أنحاء البلاد لكي تضمن سرعة 

 توزيعها في حال وقوع الكوارث. 

وقد أسهم دعم الشركة في تقديم 

أكثر من 290,000 وجبة في كافة أنحاء 

الولايات المتحدة.

 جنوب تكساس، 

الولايات اللمتحدة الأمريكية

مؤسسة خليج غالفستون

تُسهم هذه المؤسسة في تنقية مياه خليج 

غالفستون من الملوثات، وحماية السواحل 

من الأعاصير. وبدعم من أرامكو السعودية، 

نفذت المؤسسة مشروعًا لزراعة أكثر من 

20 ألف نبتة من أعشاب المستنقعات في 

منطقة تمتد على مساحة 05.	 هكتارًا 

من الأراضي الرطبة. ومن المتوقع أن 

يسهم المشروع في احتجاز نحو 	.2 طنًا 

من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون سنويًا. 

ونجحت المؤسسة في تجهيز عدة هكتارات 

من الأراضي الرطبة بهدف زراعتها مستقبلًا.

أوروبا

في أوروبا، قدمت أرامكو السعودية الدعم 

إلى 		 منظمة غير ربحية في كل من هولندا 

وإيطاليا وبولندا وإسبانيا والمملكة المتحدة.

هولندا 

 مؤسسة أصدقاء 

المزرعة العائمة

تتعاون مؤسسة أصدقاء المزرعة 

العائمة مع مختلف الأطراف 

المعنية والمنظمات العاملة في 

مجال الابتكار من أجل إجراء أبحاثٍ 

حول نماذج الأعمال القائمة على 

الاقتصاد الدائري في قطاع الزراعة. 

وتقدم أرامكو السعودية الدعم لهذه 

المؤسسة منذ عام 9	20. وتواصل 

من خلال تبرعها المقدم في 2023 

دعمها للبحوث ولجهود تطوير 

أساليب زراعية أكثر استدامة وابتكارًا، 

بما يشمل تطوير وحدة تحلية مياه 

مستدامة من أجل توفير المياه 

العذبة النظيفة لإنتاج الغذاء. وتخدم 

هذه المؤسسة منطقة روتردام التي 

يقطنها نحو 750 ألف نسمة. 

بولندا

مؤسسة بيرسبيكتيفي

هي مؤسسة أنُشئت لتعزيز التعليم ودعمه. 

وفي إطار الشراكة بين المؤسسة وأرامكو 

السعودية، قدمت الشركة الدعم لبرنامجين 

مرموقين ذائعي الصيت أطلقتهما المؤسسة 

وهما: "تشجيع الفتيات على دراسة 

الهندسة" و"قمة بيرسبيكتيفي للسيدات في 

التقنية"، أحد أكبر المؤتمرات النسائية في 

مجال التقنية والعلوم والابتكار في أوروبا.

الإغاثة من الكوارث

في إطار دعم الاستثمارات الاجتماعية التي تنفذها أرامكو السعودية، 

تطبق الشركة برنامجًا لمماثلة العطاء، حيث تقوم بموجبه بمماثلة 

التبرعات التي يقدمها الموظفون.

وقدمت أرامكو السعودية وموظفوها تبرعات تجاوزت 

8	 مليون دولار أمريكي لدعم جهود الإغاثة في حالات 

الكوارث في أربع دول.

جهود الإغاثة من الزلزال الذي ضرب تركيا وسوريا: 

قدّم 23,895 موظفًا تبرعات بلغت قيمتها 3.2 مليون 

دولار أمريكي. وماثلت الشركة هذا المبلغ ليصل 

إجمالي التبرعات إلى 6.3 مليون دولار أمريكي.

 جهود الإغاثة في إعصار الصين: بلغ إجمالي حجم التبرعات 

3 ملايين دولار أمريكي.

جهود إغاثة الشعب الفلسطيني في غزة: قدّم 		7,	2 موظفًا 

تبرعات تجاوزت 3.4 مليون دولار أمريكي. وماثلت الشركة هذا 

المبلغ ليصل إجمالي التبرعات إلى 6.8 مليون دولار أمريكي. 

جهود الإغاثة الإنسانية في السودان: قدّم 80	,2	 موظفًا تبرعات 

بلغت 	.	 مليون دولار أمريكي. وماثلت الشركة هذا المبلغ ليصل 

إجمالي التبرعات إلى 2.2 مليون دولار أمريكي.

أمريكي أكثر من 18مليون دولار 
تبرعت أرامكو السعودية 

وموظفوها بأكثر من 8	 مليون 

 دولار أمريكي لجهود الإغاثة 

من الكوارث حول العالم 

ممارسات الاستدامة في الشركة 

مناطق أعمالنا والمجتمع ككل تتمة

 
آسيا

في آسيا، قدمت أرامكو السعودية الدعم إلى 0	 

 منظمات في الصين والهند واليابان وماليزيا 

 وكوريا الجنوبية وسنغافورة وفيتنام، وذلك من 

 خلال تنفيذ مختلف المبادرات البيئية 

والتعليمية والاجتماعية والطبية.

الهند

برنامج علوم مختبر الحياة

قامت الشركة بتطوير البنية التحتية 

للمدارس الحكومية من خلال إنشاء 

مراكز صغيرة منخفضة التكلفة لتعليم 

العلوم في 00	 مدرسة، والتي عادت 

بالفائدة على نحو 0,000	 طالب وطالبة 

من مختلف مناطق الهند.

المملكة العربية السعودية

على الرغم من استعراض مشاريع أخرى نفذتها 

الشركة داخل المملكة العربية السعودية في 

الصفحات السابقة، ثمة مشروعان آخران حظيا 

بدعم أرامكو السعودية خلال عام 2023، ألا وهما:

الربع الخالي 

 مشروع إعادة الحياة الفطرية 

إلى منطقة الربع الخالي

واصلت أرامكو السعودية جهودها الرامية 

إلى إعادة الحياة الفطرية في منطقة 

الربع الخالي، وذلك من خلال تجنب 

الممارسات التي تضر بالحياة الفطرية في 

المنطقة )مثل القيادة على الطرق الوعرة 

والصيد(، وإعادة توطين أنواع الحيوانات 

المحلية المهددة بالانقراض )مثل النعام( 

في بيئة طبيعية تتسم بالتوازن وتخلو 

من الأنواع الدخيلة. 

الأنشطة، مثل المسابقات والفعاليات 

التثقيفية العامة. وفي عام 2023، 

قدم المشاركون في البرنامج أكثر من 

25	 ألف مراجعة كتاب، وامتد نطاقه 

إلى خارج المملكة العربية السعودية 

ليشمل سائر أنحاء العالم العربي.

 الظهران 

برنامج إثراء القراءة 

 مسابقة أقرأ هي مسابقة سنوية 

أطلقها مركز الملك عبدالعزيز الثقافي 

العالمي )إثراء( لقراءة الكتب ومراجعتها، 

وهي أحد أهم البرامج التي ينفذها 

المركز بهدف نشر ثقافة القراءة بين 

الشباب في العالم العربي، وحثهم 

على طلب العلم من خلال مختلف 

منهجية محدثة: هذه هي المرة الأولى التي تفصح فيها أرامكو السعودية عن تكاليف صيانة المدارس التي بنتها كجزء من استثماراتها الاجتماعية. . 	

لت الشركة كذلك أرقام العام السابق لتعكس هذا التغيير. وبناءً عليه، تصبح قيمة هذه التكاليف لعام 2022 بعد التعديل 453 مليون دولار  وعدَّ

أمريكي بدلاً من 370 مليون دولار أمريكي بموجب طريقة الحساب السابقة.

كوريا الجنوبية

مجلس مدينة أولسان الكبرى

قدمت أرامكو السعودية الدعم لبرنامج 

التوعية بإعادة التدوير الذي أطلقه 

مركز الرعاية الاجتماعية التابع لمجلس 

مدينة أولسان الكبرى، وذلك من خلال 

تصنيع كراسي ومقاعد من خلال مزج 

الخرسانة شديدة القوة مع 28 طنًا من 

البلاستيك المستعمل الذي تم جمعه 

من خلال حملة لإعادة تدوير البلاستيك 

امتدت لخمسة أشهر. وسيتم تركيب 

الكراسي والمقاعد المعاد تدويرها في 

ثمانية مواقع سياحية رئيسة في مدينة 

أولسان، ومنها حديقة نهر تيوا الوطنية.

نبذة عامة

 تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 سلامة الأعمال 

الحد من الآثار البيئيةوتطوير الأفراد

 تعظيم القيمة 

البياناتالحوكمةالمجتمعية
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مناطق أعمالنا والمجتمع ككل تتمة

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة خارج الشركة.	 

منهجية محدثة: هذه هي المرة الأولى التي تفصح فيها أرامكو السعودية عن تكاليف صيانة المدارس التي بنتها كجزء من . 	

لت الشركة كذلك أرقام العام السابق لتعكس هذا التغيير. وبناءً عليه، تصبح قيمة هذه التكاليف  استثماراتها الاجتماعية. وعدَّ

لعام 2022 بعد التعديل 453 مليون دولار أمريكي بدلًا من 370 مليون دولار أمريكي بموجب طريقة الحساب السابقة.

هذا الرقم يشمل الكيانات التابعة لمجموعة أرامكو.. 2

هذا الرقم يشمل ضرائب الداخل والريوع وتوزيعات الأرباح التي تُدفع إلى الحكومة السعودية.. 3

توزيعات الأرباح المدفوعة تشمل توزيعات الأرباح للمساهمين والحصص غير المسيطرة في الشركات التابعة.. 4

المساهمة الاقتصادية

تعمل أرامكو السعودية في أكثر من 30 دولة وتنخرط في سلسلة القيمة 

بكافة مراحلها، وهي تسعى جاهدة إلى إيجاد القيمة وتحقيق الآثار 

الاقتصادية الإيجابية في كافة المواقع التي تزاول فيها أعمالها. وفضلًا 

عن المساهمة الإجمالية لبرنامج اكتفاء في الناتج المحلي الإجمالي 

للمملكة البالغة 202.9 مليار دولار أمريكي، ضخت الشركة استثمارات 

اجتماعية على مستوى العالم بقيمة بلغت 475 مليون دولار أمريكي	 

من أجل مساندة مجموعة من المبادرات الاجتماعية والبيئية حول 

العالم. وبلغ حجم الدفعات التي قدمتها الشركة للحكومات في مختلف 

الدول التي تزاول فيها أعمالها 205 مليار دولار أمريكي3.

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة خارج الشركة.	 

بعد التوسع في إدارة البيانات تبين أن عدد ساعات التطوع الذي أوردته أرامكو السعودية في تقرير الاستدامة لعام 2022 لم يقتصر على ساعات تطوع موظفيها فحسب، بل شمل أيضًا تطوع أفراد المجتمع، ولذلك فإنه اعتبارًا من عام 2023 . 	

فصاعدًا ستعلن أرامكو السعودية بيانات منفصلة عن "عدد المتطوعين" و"عدد ساعات التطوع" للموظفين وأفراد المجتمع المتطوعين مع أرامكو.

التطوع 
تحرص أرامكو السعودية على نشر ثقافة التطوع والعطاء بين 

الموظفين وأعضاء المجتمع من خلال مجموعة من البرامج 

والمبادرات، منها:

برنامج التطوع لتجهيز سلال رمضان الغذائية للأسر المحتاجة.	 

برامج مماثلة التبرعات من جانب الشركة.	 

الشراكة مع أكاديمية الفوزان لتدريب الطلاب والمعلمين على 	 

العمل التطوعي.

حملات التبرع بالدم في الشركة.	 

مركز إثراء، أكبر مبادرة اجتماعية لأرامكو السعودية، الذي يوفر 	 

 فرصًا كبيرة للعمل التطوعي لكل من الموظفين وأعضاء 

المجتمع المحلي.

على الصعيد العالمي، ثمة العديد من برامج التطوع التي ترعاها 	 

أرامكو السعودية في المجتمعات التي تزاول فيها أعمالها. 

في عام 2023، بلغ عدد ساعات العمل التطوعي التي أتمها موظفو 

الشركة 79	,8	 ساعة	.

وارتفع العدد الإجمالي للمتطوعين بنسبة 42.4%، وهو ما يعكس 

زيادة الوعي ببرنامج العمل التطوعي في الشركة وهدفها المتمثل في 

مواصلة السعي لتعزيز مشاركتها المجتمعية.

ممارسات الاستدامة في الشركة 

 تشجيع الرياضة في 
المجتمع المحلي

نادي القادسية هو نادٍ رياضيٍ سعوديٍ تأسس عام 967	 في 

مدينة الخبر بالقرب من المقر الرئيس للشركة في الظهران. 

 وكانت وزارة الرياضة أعلنت عن استحواذ أرامكو السعودية 

 على نادي القادسية، كجزء من برنامج الخصخصة في 

المملكة الداعم لرؤية المملكة، المتمثلة في تأسيس قطاع 

 رياضي محلي عالمي المستوى، وهو ما كان له عظيم الأثر 

في تطور النادي الرياضي وتبوئه مكانة رائدة في المملكة، 

وجعله في الوقت ذاته مصدر فخر واعتزاز للمجتمع المحلي.

وفي أعقاب الإعلان، حققت الشركة تقدمًا فعليًا على صعيد 

تحقيق رؤيتها خلال الأشهر الستة الماضية. 

تضاعف عدد الرياضات النسائية في نادي القادسية أربع مرات 

تقريبًا، حيث ارتفع من ثلاث رياضات إلى 		 رياضة، وقفز عدد 

اللاعبات من 33 إلى 37	 لاعبة. وارتفع عدد الألعاب المختلفة 

للرجال في النادي من 5	 إلى 9	، بزيادة أكثر من 25%، وقفز 

عدد اللاعبين من 427 إلى 725 لاعبًا.

ويجري العمل حاليًا على تحسين مرافق النادي، حيث شهدت 

مرافقه الإدارية والرياضية تطورًا كبيرًا يشمل، على سبيل 

المثال لا الحصر، شراء أكثر من 00	 جهاز جديد من أجهزة 

 صالات الألعاب الرياضية، و35 جهازاً طبيًا، وإقامة ملعب 

تدريبي جديد للألعاب المختلفة، وتوسعة نزُلُ الشباب، 

وتجديد متجر النادي.

 ولقد أثمرت جهود الشركة، حيث يحتل فريق كرة القدم 

النسائي المركز الثاني في الدوري السعودي الممتاز للسيدات، 

فيما يتربع فريق كرة القدم للرجال على صدارة دوري الدرجة 

الأولى السعودي.

وحصدت لاعبات النادي 22 ميدالية برونزية، و8	 ميدالية 

فضية، و	2 ميدالية ذهبية في العديد من الألعاب الرياضية، 

مثل الجودو والسباحة وركوب الدراجات الهوائية، في مختلف 

المنافسات الوطنية والدولية. فيما حصد لاعبو النادي 34 

ميدالية برونزية، و8	 ميدالية فضية، و35 ميدالية ذهبية في 

مختلف الألعاب الرياضية.

الاستثمارات الاجتماعية 1

)مليون دولار أمريكي(

475
 )453 :2022(

المساهمة التراكمية لبرنامج اكتفاء 

في الناتج المحلي الإجمالي* 

)مليار دولار أمريكي(

202.9
 )166.0 :2022(

الإنفاق على البحوث والتطوير

)مليار دولار أمريكي(

21.4
 )1.2 :2022(

الإيرادات

)مليار دولار أمريكي(

441
)535 :2022(

المدفوعات إلى الحكومة 

السعودية والحكومات الأجنبية 3

)مليار دولار أمريكي(

205
 )229 :2022(

توزيعات الأرباح٤

)مليار دولار أمريكي(

102
 )79 :2022(

صافي الدخل 

)مليار دولار أمريكي(

121
 )161 :2022(

  المساهمة الاقتصادية

2022

2021

7,037

4,941

4,153

إجمالي عدد المتطوعين1

2023

2022

2021

3,405
مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة

عدد المتطوعين من الموظفين*,1

2023

2022

2021

3,632

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة

عدد المتطوعين من المجتمعات المحلية الذين وفرت لهم 
أرامكو السعودية فرصًا للتطوع*,1

2023

2022

2021

171,633

168,590

136,284

إجمالي عدد ساعات التطوع1

2023

2022

2021

18,179

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة

عدد ساعات تطوع الموظفين*,1

2023

2022

2021

153,454

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة

مؤشر قياس يُفصح عنه لأول مرة

عدد ساعات تطوع أعضاء المجتمعات المحلية الذي وفرت لهم 
أرامكو السعودية فرصًا للتطوع*,1

2023

نبذة عامة

 تغير المناخ والتحول 

في مجال الطاقة

 سلامة الأعمال 

الحد من الآثار البيئيةوتطوير الأفراد

 تعظيم القيمة 

البياناتالحوكمةالمجتمعية
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